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Nom: Polymedis SA
Fondateurs; Olivier
Lequenne, Cédric Bertrand,
Vincent Schoonenburg,
Michaél Vastrat
implantation: Mons
Création: décembre 2003
Nombre d'employés: i
Capital libéré: 520.000 euros
Chiffres: break even en 2006
Secteur: informatique
médicale :

Fund raising; Fondateurs,
[MBC SA, Start-IT, Faculté
polytechnique de Mons

POLYMEDIS est né de la rencon-
tre d'un projet universitaire —
Arthur, qui a étudié durant trois
ans l'informatisation du service
d'urgence des hopitaux — et
d'un parcours professionnel aty-
pique, celui d'Olivier Lequenne,
médecin urgentiste et ingénieur
civil. Ce dernier souhaitait créer
son entreprise, les universités
voulaient valoriser leurs recher-
ches, le mariage a lieu dans un
mois.

Sur quelle innovation se base
votre enireprise? «L'objectif de
Polymedis est de soutenir les
professionnels de santé dans
leur informatisation et plus par-
ticulierement les services d'ur-
gences hospitaliers.

L'offre actuelle de Polymedis se
concentre sur un concept infor-
matique global matérialisé par
unoutil logiciel intitulé Equafile
(Economy, QUality, Accessibi-
lity For Information and Lea-
ding of Emergency rooms), qui
sera opérationnel en mars 2004.
Par ailleurs, Polymedis offre
une synergie forte et unique
entre médecine et informatique
grice a une connaissance théori-
que et pratique des deux domai-
nes au sein méme de la société
et a des contacts privilégiés avec
des partenaires hospitaliers de
renom, dont le CHU du Tivolia
La Louviére et les cliniques uni-
versitaires St-Luc a Bruxelles.»
Quels sont les principaux défis
que vous devez relever? «Au ni-
veau technique, nous devons
maintenir notre avance techno-
logique, réussir totalement le dé-

ploiement sur nos sites pilotes
par l'adhésion de tous les inter-
venants médicaux, paramédi-
caux, administratifs et informa-
tiques et opérer les bons choix
dans l'évolution des complé-
ments apportés a notre logiciel.
Ce dernier point passera vrai-
semblablement par des partena-
riats avec d'autres entreprises.
Au niveau commercial, nous de-
vons prendre une part de mar-
ché significative en Belgique et
prendre pied a I'étranger, en
France dans un premier temps.
Enfin, étant donné les délais —
qui peuvent aller jursqu'a deux
ans — entre les premiers con-
tacts avec les clients potentiels
et la réception du paiement
suite & une vente, nous devons
avoir une trésorerie qui tient la
distance.»

Comment s'est déroulée votre
recherche de capitaux et quels
sont vos objectifs financiers?
«La recherche de capitaux fut
assez aisée. La Faculté polytech-
nique de Mons a rapidement re-
joint les fondateurs dans le capi-
tal. Nous avons ensuite directe-
ment été orientés vers les inves-
tisseurs susceptibles d'étre inté-
ressés par notre projet. Deux des
trois financiers contactés
(Start-IT et IMBC) ont marqué
leur accord dans un délai de qua-
tre mois. Le troisiéme, la Sopar-
tec, présentera notre dossier a
un nouveau fonds d'investisse-
ment qui sera a flot en décem-
bre de cette année.

Encas d'accord de leur part, Poly-
medis verrait son capital aug-
menter des le premier trimestre
2004 pour atteindre 770,000
euros.

Cette facilité dans]'obtention du
capital est liée & notre statut de
spin-off qui nous donne, en ce
domaine, deux avantages: l'ex-
périence des partenaires univer-
sitaires dans la création d'entre-
prises et un «a priori» positif de
la part des investisseurs grace a
la caution des unifs.

En termes de revenus, nous ta-
blons sur un chiffre d'affaires
d'environ 250.000 euros en
2005 et d'environ 500.000
euros en 2006, qui devrait étre
l'année dubreak-even.m  A.G.




